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2.4. Рабочая программа ВОСПИТАНИЯ (п.29. ФОП ДО). 

Рабочая программа ВОСПИТАНИЯ входит в содержательный раздел ОП ДО МАДОУ, 

которая раскрывает задачи и направления воспитательной работы, предусматривает приобщение 

детей к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Структура РП ВОСПИТАНИЯ включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный, и в каждом их которых представлена часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

 

Обязательная часть 

2.4.1. Целевой раздел программы ВОСПИТАНИЯ 
 

Цель воспитания (п.2.2.1.1. ФОП ДО) Задачи воспитания (п.29.2.1.2. ФОП ДО) 

Общая цель воспитания в МБДОУ - личностное развитие 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание 

условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что 

предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о 

традиционных ценностях российского народа, социально 

приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к 

окружающему миру (природному и социокультурному), 

другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и 

поведения в соответствии с традиционными ценностями, 

принятыми в обществе нормами и правилами. 

1) Содействовать развитию личности, 

основанному на принятых в обществе представлениях 

о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) Способствовать становлению нравственности, 

основанной на духовных отечественных традициях, 

внутренней установке личности поступать согласно 

своей совести; 

3) Создавать условия для развития и 

реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и 

саморазвитию, самовоспитанию; 

4) Осуществлять поддержку позитивной 

социализации ребёнка посредством проектирования и 

принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

 

Задачи рабочей программы ВОСПИТАНИЯ, связанные с базовыми ценностями и 

воспитательными задачами, реализуемыми в рамках образовательных областей 

(п.29.2.2. ФОП ДО) 
 

 
 

Направления 

воспитания и 

базовые 

ценности 

 
Цель 

 
Задачи 

 

Задачи образовательных 

областей 

 

Образовательны е 

области 

Патриотическое 

направление 

воспитания 
 

В основе лежат 

ценности 

«Родина» и 

«Природа» 

Формирование у 

ребёнка 

личностной 

позиции 

наследника 

традиций и 

культуры, 

защитника 

Отечества и творца 

(созидателя), 

ответственного за 

будущее своей 

страны 

• Формировать 

«патриотизм 

наследника», 

испытывающего 

чувство гордости за 

наследие  своих 

предков 

(предполагает 

приобщение детей к 

истории, культуре и 

традициям нашего 

народа: отношение к 

труду, семье, стране 

и вере) 

• Воспитывать ценностное 

отношения к культурному 

наследию своего народа, к 

нравственным и культурным 
традициям России 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

• Приобщать к отечественным 

традициям и праздникам, к 

истории и достижениям 

родной страны, к культурному 

наследию народов России 

• Воспитывать уважительное 

отношение к государственным 

символам страны (флагу, 
гербу, гимну); 

Познавательное 

развитие 



Направления 

воспитания и 

базовые 

ценности 

 
Цель 

 
Задачи 

 

Задачи образовательных 

областей 

 

Образовательны 

е области 

  • Формировать 
«патриотизм 

защитника», 

стремящегося 

сохранить    это 

наследие 

(предполагает 

развитие у детей 

готовности 

преодолевать 

трудности   ради 

своей семьи, малой 

родины) 

• Воспитывать 

«патриотизм 

созидателя и 

творца», 

устремленного в 

будущее, 

уверенного в 

благополучии     и 

процветании  своей 

Родины 

(предполагает 

конкретные 

каждодневные дела, 

направленные, 

например,     на 

поддержание 

чистоты и порядка, 

опрятности      и 

аккуратности,   а  в 

дальнейшем  -  на 

развитие   всего 

своего населенного 

пункта,  района, 

края, Отчизны  в 

целом) 

• Приобщать к традициям и 

великому культурному 

наследию российского народа 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

Духовно- 

нравственное 

направление 

воспитания 

В основе лежат 

ценности 

«Жизнь», 

«Милосердие», 

«Добро» 

Формирование 

способности к 

духовному 

развитию, 

нравственному 

самосовершенство 

ванию, 

индивидуально- 

ответственному 

поведению 

• Развивать 

ценностносмыслову 

ю сферу 

дошкольников на 

основе творческого 

взаимодействия в 

детско- взрослой 

общности 

• Способствовать 

освоению 

социокультурного 

опыта в его 

культурно- 

историческом  и 

личностном 

аспектах 

• Воспитывать любовь к своей 

семье, своему населенному 

пункту, родному краю, своей 

стране 

• Воспитывать уважительное 

отношение к ровесникам, 

родителям  (законным 

представителям), соседям, 

другим людям вне зависимости 

от их этнической 

принадлежности 

• Воспитывать социальные 

чувства и навыки: способность 

к сопереживанию, 

общительность, дружелюбие 

• Формировать навыки 
сотрудничества, умения 

соблюдать правила, активной 

личностной позиции 
• Создавать     условия      для 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 



Направления 

воспитания и 

базовые 

ценности 

 
Цель 

 
Задачи 

 

Задачи образовательных 

областей 

 

Образовательны 

е области 

   возникновения у ребёнка 

нравственного, социально 

значимого  поступка, 

приобретения ребёнком опыта 
милосердия и заботы; 

 

• Воспитывать отношение к 

родному языку как ценности, 

развивать умение чувствовать 

красоту языка, стремление 

говорить красиво (на 

правильном, богатом, образном 

языке). 

Речевое развитие 

Социальное 

направление 

воспитания 
 

В основе лежат 

ценности 

«Человек», 

«Семья», 

«Дружба», 

«Сотрудничеств 

о» 

Формирование 

ценностного 

отношения детей к 

семье,  другому 

человеку, развитие 

дружелюбия, 

умения находить 

общий язык с 

другими людьми 

• Способствовать 

освоению детьми 

моральных 

ценностей 

• Формировать у 

детей нравственные 

качества и идеалов 

• Воспитывать 

стремление жить в 

соответствии с 

моральными 

принципами и 

нормами и 

воплощать их в 

своем поведении. 

Воспитывать 

уважение к другим 

людям, к законам 

человеческого 

общества. 

Способствовать 

накоплению у детей 

опыта социально- 

ответственного 

поведения 

• Развивать 

нравственные 

представления, 

формировать 

навыки культурного 

поведения 

• Содействовать становлению 

целостной картины мира, 

основанной на представлениях 

о добре и зле, прекрасном и 

безобразном, правдивом и 
ложном 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

• Воспитывать уважения к 

людям – представителям 

разных народов России 

независимо от их этнической 
принадлежности; 

Познавательное 

развитие 

• Способствовать овладению 

детьми формами речевого 

этикета, отражающими 

принятые в обществе правила 

и нормы культурного 

поведения 

• Создавать условия для 

выявления, развития и 

реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с 

учётом его индивидуальности, 

• Поддерживать готовности 

детей к творческой 

самореализации  и 

сотворчеству с другими 
людьми (детьми и взрослыми) 

Речевое развитие 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

• Воспитывать активность, 

самостоятельность, 

уверенности в своих силах, 

развивать нравственные и 

волевые качества 

Физическое 

развитие 

Познавательное 
 

В основе лежит 

ценность 

«Познание» 

Формирование 

ценности познания 

• Воспитывать у 

ребёнка стремление 

к истине, 

способствовать 

становлению 

целостной картины 

мира, в которой 

интегрировано 

ценностное, 

эмоционально 

окрашенное 

отношение к миру, 

людям, природе, 

• Воспитывать отношение к 

знанию как ценности, 

понимание значения 

образования для человека, 

общества, страны 

• Воспитывать уважительное, 

бережное и ответственное 

отношения к природе родного 

края, родной страны 

• Способствовать 

приобретению первого опыта 

действий по сохранению 
природы. 

Познавательное 

развитие 



Направления 

воспитания и 

базовые 

ценности 

 
Цель 

 
Задачи 

 

Задачи образовательных 

областей 

 

Образовательны 

е области 

  деятельности 

человека 

• Формировать целостную 

картину мира на основе 

интеграции интеллектуального 

и эмоционально-образного 
способов его освоения детьми 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

Физическое и 

оздоровительно 

е 
 

В основе лежат 

ценности 

«Здоровье», 

«Жизнь» 

Формирование 

ценностного 

отношения детей к 

здоровому образу 

жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и 

правилами 

безопасности 

• Способствовать 

становлению 

осознанного 

отношения к жизни 

как основоположной 

ценности 

• Воспитывать 

отношение 

здоровью как 

совокупности 

физического, 

духовного  и 

социального 

благополучия 

человека 

• Развивать навыки здорового 

образа жизни 

• Формировать   у  детей 

возрастосообразных 

представлений о  жизни, 

здоровье и  физической 

культуре 

• Способствовать 

становлению    эмоционально- 

ценностного   отношения к 

здоровому  образу жизни, 

интереса к   физическим 

упражнениям,    подвижным 

играм, закаливанию организма, 

к овладению гигиеническим 

нормам и правилами 

Физическое 

развитие 

Трудовое 
 

В основе лежит 

ценность 

«Труд» 

Формирование 

ценностного 

отношения детей к 

труду, 

трудолюбию и 

приобщение 

ребёнка к труду 

• Поддерживать 

привычку   к 

трудовому усилию, 

к доступному 

напряжению 

физических, 

умственных   и 

нравственных сил 

для  решения 

трудовой задачи; 

• Воспитывать 

стремление 

приносить пользу 
людям 

• Поддерживать трудовое 

усилие, формировать привычку 

к доступному дошкольнику 

напряжению физических, 

умственных и нравственных 

сил для решения трудовой 

задачи 

• Формировать способность 

бережно и уважительно 

относиться к результатам 

своего труда и труда других 

людей. 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

Эстетическое 
 

В основе лежат 

ценности 

«Культура» и 

«Красота» 

Становление у 

детей ценностного 

отношения к 

красоте 

• Воспитывать 

любовь к 

прекрасному в 

окружающей 

обстановке, в 

природе, в 

искусстве, в 

отношениях, 

развивать у детей 

желание и умение 

творить 

• Воспитывать эстетические 

чувства (удивление, радость, 

восхищение, любовь) к 

различным объектам и 

явлениям окружающего мира 

(природного, бытового, 

социокультурного),  к 

произведениям разных видов, 

жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными 

особенностями) 

• Приобщать к традициям и 

великому культурному 

наследию российского народа, 

шедеврам  мировой 

художественной культуры с 

целью   раскрытия   ценностей 

«Красота», «Природа», 

«Культура» 
• Способствовать 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 



Направления 

воспитания и 

базовые 

ценности 

 
Цель 

 
Задачи 

 

Задачи образовательных 

областей 

 

Образовательны 

е области 

   становлению  эстетического, 

эмоционально-ценностного 

отношения к окружающему 

миру для   гармонизации 

внешнего мира и внутреннего 

мира ребёнка 

• Формировать целостную 

картину мира на основе 

интеграции интеллектуального 

и эмоционально-образного 

способов его освоения детьми 

• Создавать условия для 

выявления, развития и 

реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с 

учётом его индивидуальности 

• Поддерживать готовность 

детей к творческой 
самореализации 

 

 

 

 

ориентиры программы ВОСПИТАНИЯ (п.29.2.3.ё, 29.3.2.). 
 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры в раннем возрасте 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, бережное отношение к 

живому 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое "хорошо" и "плохо". 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство 

огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. Проявляющий позицию "Я сам!". Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. Любознательный, 

активный в поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих. Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, самостоятельности, ответственности 

в самообслуживании, в быту, в игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, детский дизайн и 



  другое). 

Эстетическое Культура и 

Красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в 

окружающем мире и искусстве. Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, музыкальной, 

словесно-речевой, театрализованной и другое). 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры в дошкольном возрасте 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей 

стране - России, испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и 

уважающий традиционные ценности, ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между людьми. Владеющий 

основами речевой культуры. Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе общих 

интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными способами 

укрепления здоровья - занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены и безопасного 

поведения и другое; стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий 

интерес к физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного 

отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения 

к людям труда, результатам их деятельности. Проявляющий 

трудолюбие при выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

поступках, искусстве. Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Татарстан – это особый культурный регион России, со своими традициями и 

промыслами, своими героями прошлого и настоящего. 

Цели и задачи ЧФУОО совпадают с целями и задачаси обязательной части программы 

ВОСПИТАНИЯ. 

Основная цель дошкольного образования Республики Татарстан – реализация права 

каждого ребенка на доступое и качественное образование, обеспечивающее равные стартовые 

возможности для полноценного физического и психического развития детей как основы для 

успешного обучения в школе. 



Этнокультурная составляющая регионального компонета предусматривпет реализацию 

следующих направлений деятельности МБДОУ: 

- приобщение к истокам национальной культуры народов, населяющих РТ; 

- ознакомление с историей, географией РТ; 

- создание условий для воспитания олерантной личности – привития уважения к людям 

другой национальности; 

- ознакомление с природой родного края. 

2.4.2. Содержательный раздел программы ВОСПИТАНИЯ 

Обязательная часть 

Уклад МАДОУ (п.29.3.1. ФОП ДО) 

 

Ключевыми элементами уклада МАДОУ значатся: 

 безопасные условия организации воспитательного процесса, 

 принятие действующих норм, правил поведения, этикета, нравственных ценностей во 

взаимодействии между детьми и педагогами, педагогами и родителями, между детьми, включая 

нормы общения участников образовательных отношений в социальных сетях, 

 атмосфера эмоционального комфорта и благополучия, 

 организация различных видов детской деятельности (организованной, совместной), создание 

условий для самореализации воспитанников в самостоятельной деятельности, конкурсном 

движении, 

 сложившиеся традиции ДОУ, группы, 

 созданная в М А ДОУ, группах развивающая предметно-пространственная среда, эстетика и 

дизайн оформления в повседневной жизни, к событийным мероприятиям, 

 наличие интереса у взрослых и детей (сообщества), 

 участие в творческих конкурсах, соревнованиях, фестивалях, мероприятиях, социально 

значимых акциях регионального, областного уровня. 

Основные 

характеристики уклада 

МАДОУ 

Содержание 

Цель и смысл 

деятельности МАДОУ, её 

миссия 

Создавать современные условия для образования детей дошкольного возраста. 

Миссия МАДОУ определена с учетом интересов воспитанников и их родителей, 

сотрудников, социальных партнеров. 

Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и 

психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

Администрация МАДОУ отвечает за разработку нормативно-правовых актов. 

Сотрудники учреждения, через работу Общего собрания образовательного 

учреждения, Педагогического Совета участвуют в обсуждении и принятии. 

Родители (законные представители) высказывают своё мотивированное мнение 

через работу в Совете родителей. 

Педагогический коллектив разрабатывает и проектирует образовательную 

программу дошкольного образования и (или) адаптированную образовательную 

программу дошкольного образования, рабочую программу воспитания. 

Родители (законные представители) принимают участие в проектировании части, 

формируемой участниками образовательных отношений образовательной 

программы дошкольного образования и (или) адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования, рабочей программы воспитания. 

Педагогические кадры обеспечивают своевременное повышение квалификации или 

переподготовки по необходимости; прохождение аттестации в соответствии со 

сроками 

При поступлении в образовательное учреждение между родителями (законными 

представителями) и МАДОУ заключается договор. 

 



 Проектирование совместных проектов с организациями-партнёрами. 

Принципы жизни и 

воспитания в МАДОУ 

Принцип полноценного проживания ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития. 

Принцип построения образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в 

выборе содержания своего образования, становится субъектом дошкольного 

образования 

Принцип содействия и сотрудничества детей и взрослых, признания ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. 

Принцип поддержки самостоятельности и инициативы детей в различных видах 

деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе МАДОУ. 

Образ МАДОУ, её 

особенности, символика, 

внешний имидж 

МАДОУ - современное, динамично развивающееся образовательное 

учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции прошлого, осуществляется 

стремление к современному и инновационному будущему. Современный ребенок 

не такой, каким был его сверстник несколько десятилетий назад. И не потому, что 

изменилась природа самого ребенка или закономерности его развития. 

Принципиально изменилась жизнь, предметный и социальный мир, ожидания 

взрослых, воспитательные модели в семье и в детском саду. 

Поэтому основной задачей воспитания и образования в нашем учреждении 

становится сохранение (возрождение) условий, в которых ребенок играет со 

сверстниками, сотрудничает с другими детьми в решении разнообразных 

познавательных задач, проявляет познавательную инициативу, удовлетворяет 

собственное любопытство, развивает воображение и творческие способности. 

Именно «здесь и сейчас» закладываются основы личности Человека будущего. 

Основной вектор, по которому движется детский сад – тенденции развития 

полилингвального компонента воспитания и образования 

МАДОУ – это с о в р е м е н н о е ,  динамично развивающееся 

образовательное учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции 

прошлого, осуществляется стремление к современному и инновационному 

будущему. Главная   особенность   организации   деятельности в М   А   ДОУ 

на современном этапе - это уход от учебной деятельности, повышение статуса 

игры, как основного вида деятельности детей дошкольного возраста; включение в 

процесс эффективных форм работы с детьми: ИКТ, проектной деятельности, 

игровых, проблемно-обучающих ситуаций в рамках интеграции 

образовательных областей. 

МАДОУ «Детский сад № 401» имеет лицензию Министерства образования и 

науки Республики Татарстан на осуществление образовательной деятельности № 

№ 6488 от 12 мая 2015 года, срок действия лицензии – бессрочно. 

Общая площадь здания 2581кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса - 2451 кв. м., кабинетов 

специалистов – 333 кв.м. 

МАДОУ «Детский сад № 401» функционирует с 1990 года. Проектная 

наполняемость на 260 мест. Общая численность воспитанников – 300 детей. В 

МАДОУ функционирует 11 групп общеразвивающей направленности (1 из которых 

разновозрастная) и 3 группы для детей с ТНР. 

МАДОУ  обеспечивает получение дошкольного образования, 

присмотр и  уход за воспитанниками в возрасте от 2 лет до 

прекращения образовательных отношений. 

Режим работы: пятидневная неделя в течение календарного года. Время работы: 

7.30-18.00 с понедельника по пятницу. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

Детский сад имеет территорию с игровым оборудованием, зелеными 

насаждениями, цветниками, огородом, имеется спортивная площадка, тропа 

здоровья. 

Материально-техническая база на хорошем уровне, педагоги 

имеют высокий профессиональный уровень. Коллектив МАДОУ стабильный, 

способный предоставить качественное образование воспитанникам во 

взаимодействии с законными представителями и социумом, имеет положительные 

отзывы, востребован. 



 Родители воспитанников (законные представители) являются активными 

участниками образовательной деятельности, в том числе, принимают участие 

в формировании о б р а з о в а т е л ь н о й программы, принимают участие 

в организации и проведении совместных мероприятий с детьми ( утренники, 

развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.), создают 

(принимают участие в деятельности) коллегиальных органов управления, 

предусмотренных уставом. 

Родители воспитанников (законные представители) имеют право обращаться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений МАДОУ для защиты прав своего ребенка, оказывать посильную 

помощь, направленную на развитие  материальной базы МАДОУ. 

Педагогический коллектив детского сада строит свою работу по воспитанию и 

обучению детей в тесном контакте с семьёй. В учреждении изучается контингент 

родителей, социальный и образовательный статус членов семей воспитанников. 

Традиционные события, праздники, мероприятия представляют собой 

годовой цикл мероприятий, проводимых в различных формах, направленных 

на реализацию Программы в основной период (с 1 сентября по 31 мая), а 

также в период летней оздоровительной к а м п а н и и (соответствует текущему 

графику функционирования дошкольного отделения в летний период). 

Направленность и тематика мероприятий формируются на основе следующих 

областей: 

 исторические и общественно значимые события; 

 сезонные явления в природе, животный и растительный мир, мир неживой 

природы; 

 национальные праздники, традиции; 

 тематические недели (моя семья, традиции русского народа); 

 иные темы, связанные с миром человека. 

Отношения к 

воспитанникам, их 

родителям (законным 

представителям), 

сотрудникам и партнерам 

МАДОУ 

сотрудничество с семьей. 

приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства. 

Ключевые правила 

МАДОУ 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

− педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым 

− улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 
− педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

-педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за - 

поведение детей в детском саду; 

− тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

− уважительное отношение к личности воспитанника; 

− умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

− умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

− уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

− умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время 

не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

− умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

− умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

− знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

− соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

Ключевые правила МАДОУ: 

Регулярная зарядка для детей в музыкальном или физкультурном зале, в теплое 

время года – на улице. 

Прием воспитанников, впервые поступающих в МАДОУ, осуществляется на 

основании медицинского заключения. 

Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в организацию 

здоровым и информировать воспитателей о каких-либо изменениях, 



 произошедших в его состоянии здоровья дома. 

Ежедневный утренний прием воспитанников (утренний фильтр) проводится 

воспитателями или медицинским работником, которые должны опрашивать 

родителей (законных представителей) о состоянии здоровья детей, а также 

проводить бесконтактную термометрию. 

Заболевшие дети, а также дети с подозрением на наличие инфекционного 

заболевания к посещению детского сада не допускаются. 

После перенесенного заболевания, детей принимают в МАДОУ только при наличии 

справки с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об 

отсутствии контакта с инфекционными больными. 

Категорически запрещается приносить в МАДОУ: 

 острые, режущие, стеклянные предметы, а также мелкие предметы (бусинки, 

пуговицы и т.д.). 

 продукты питания для угощения воспитанников. 

 какие - либо лекарства, витамины, самостоятельно принимать ребенку 

лекарственные средства. Если у ребёнка есть аллергия или другие особенности 

здоровья и развития, то родители (законные представители) должны поставить в 

известность воспитателя и предоставить соответствующее медицинское 

заключение. 

Правила для семьи: 

Родители (законные представители) воспитанников должны знать о том, что 

своевременный приход в МАДОУ - необходимое условие качественной и 

правильной организации воспитательно - образовательной деятельности. 

Родители (законные представители) обязаны лично передать воспитанника в руки 

воспитателю группы и забирать ребенка лично. 

Нельзя забирать ребенка из детского сада, не поставив в известность воспитателя 

группы, а также поручать это детям, подросткам в возрасте до 18 лет, лицам в 

нетрезвом состоянии, наркотическом опьянении. 

Родители (законные представители) обязаны забрать своего ребенка до 18.00. В 

случае неожиданной задержки, родитель (законный представитель) должен 

незамедлительно связаться с воспитателем группы. 

Если родитель не может лично забрать ребенка из МАДОУ, то требуется заранее 

оповестить об этом администрацию МАДОУ и сообщить, кто будет забирать из 

числа тех лиц, на которых представлено личное заявление родителя (законного 

представителя). 

Правила по организации режима дня и образовательной деятельности 

воспитанника: 

Основу режима МАДОУ составляет установленный распорядок образовательной 

деятельности, прогулок, приемов пищи, гигиенических и оздоровительных 

процедур, сна и бодрствования, самостоятельной деятельности воспитанников. 

Режим МАДОУ скорректирован с учетом работы с контингентом воспитанников и 

их индивидуальных особенностей, климата и времени года в соответствии с 

действующим СанПиНом. 

Режим обязателен для соблюдения всеми участниками образовательной 

деятельности. При организации режима пребывания воспитанников в МАДОУ 

недопустимо использовать занятия в качестве преобладающей формы 

организации обучения. 

В течение дня предусмотрено сбалансированное чередование специально 

организованных занятий, нерегламентированной деятельности, свободного 

времени и отдыха детей. Не допускать напряженности, «поторапливания» детей 

во время питания, пробуждения, выполнения ими каких – либо заданий. 

Права воспитанников МАДОУ: 

МАДОУ реализует право воспитанников на образование, гарантированное 

государством. 

Воспитанники, посещающие МАДОУ, имеют право на: 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического, 

психологического насилия, от оскорбления личности; 

 охрану жизни и здоровья воспитанника; 

 свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 предоставление условий для разностороннего развития с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей; 

 своевременное прохождение комплексного психолого-медикопедагогического 



 обследования в целях выявления и ранней диагностики в развитии и (или) 

состояний декомпенсации особенностей в физическом и (или) психическом 

развитии и (или) отклонений в поведении; 

 получение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи в 

МБДОУ в соответствии с образовательными потребностями, возрастными и 

индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно - 

психического здоровья воспитанников; 

 перевод для получения дошкольного образования в форме семейного 

образования; 

 развитие творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

смотрах-конкурсах, олимпиадах, выставках, физкультурных и спортивных 

мероприятиях; 

 поощрение за успехи в образовательной, творческой, спортивной деятельности; 

 бесплатное пользование необходимыми учебными пособиями, средствами 

обучения и воспитания, предусмотренными реализуемой в МАДОУ основной 

образовательной программой дошкольного образования; 

 пользование имеющимися в МАДОУ объектами культуры и спорта, лечебно- 

оздоровительной инфраструктурой в установленном порядке; 

 получение дополнительных образовательных услуг 

Дисциплина в МАДОУ поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства всех участников образовательных отношений 

Поощрение воспитанников МАДОУ за успехи в образовательной, спортивной, 

творческой деятельности проводится по итогам конкурсов, соревнований и 

других мероприятий в виде вручения грамот, дипломов, благодарственных 

писем, сертификатов. 

Защита несовершеннолетних воспитанников МАДОУ: 

Спорные и конфликтные ситуации нужно решать только в отсутствии 

воспитанников. 

В целях защиты прав воспитанников их родителей (законных представителей) 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 направить в органы управления МБДОУ обращение о нарушении и (или) 

ущемлении прав свобод и социальных гарантий несовершеннолетних 

воспитанников; 

 использовать незапрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты своих прав законных интересов. 

Меры социальной защиты: 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения воспитанников, 

посещающих МАДОУ, предоставляется компенсация родительской платы 

родителям (законным представителям) всех воспитанников. 

Несовершеннолетним воспитанникам, испытывающим трудности в освоении 

Программы, социальной адаптации и развития, оказывается педагогическая, 

медицинская и психологическая помощь на основании заявления или согласия в 

письменной форме их родителей (законных представителей) 

Проведение комплексного психолого – медико – педагогического обследования 

воспитанников для своевременного выявления особенностей в физическом и 

(или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей 

осуществляется психолого – медико - педагогическим консилиумом по 

письменному согласию родителей (законных представителей) 

Правила по сотрудничеству с родителями: 

По вопросам, касающимся развития и воспитания ребёнка, родители (законные 

представители) воспитанников могут обратиться за консультацией к педагогам и 

специалистам МАДОУ в специально отведённое на это время. 

Каждый родитель (законный представитель) имеет право: 

 быть избранным в родительский совет группы; 

 повышать педагогическую культуру; 

 если возникли вопросы по организации образовательного процесса, пребывания 

ребенка в группе, следует обсудить с воспитателем группы, если не 

удовлетворен ответом, необходимо обратиться к страшему воспитателю или 

заведующему МБДОУ. 

Педагогические работники МАДОУ соблюдают нормы профессиональной 

этики и поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и 

детей 



 первым; 

 улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду; 

 тон общения педагога с детьми и другими взрослыми ровный и 

дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительно относится к личности воспитанника; 

 заинтересованно слушает 

собеседника и 

сопереживает ему; 

 умеет видеть и слышать 

воспитанника, 

сопереживать ему; 

 уравновешен и выдержан в 

отношениях с детьми; 

 быстро и правильно 

оценивает сложившуюся 

обстановку, но не 

торопится с выводами о 

поведении и способностях 

воспитанников; 

 сочетает мягкий эмоциональный и деловой тон в 

отношениях с детьми; 

 сочетает требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам; 

 знает возрастные и индивидуальные особенности 

воспитанников; 

 соответствует внешнему виду статуса педагогического работника. 

Традиции и ритуалы,  Ритуал – установленный порядок действий. 

Традиция – то, что перешло от одного поколения к другому, что унаследовано от 

предшествующих поколений. 

Ежедневные традиции: воспитатель лично встречает родителей и каждого ребенка. 

Здоровается с ними. Выражает радость по поводу того, что они пришли. С 

приходом последнего ребенка воспитатель приветствует всех детей (проводится 

утренний круг). 

Выражает радость по поводу того, что все дети собрались вместе. Желает им весело 

и интересно провести время. Обсуждает содержание их совместной деятельности 

на текущий день. В процессе обсуждения учитывает пожелания и предложения 

детей. В конце дня все вместе кратко подводят итог прожитого дня (проводится 

вечерний круг). Обращает внимание на детские работы, выполненные в процессе 

свободной самостоятельной деятельности. Побуждая детей к дальнейшему 

совершенствованию этих работ. Затем каждому ребенку предоставляется 

возможность сказать о себе что-либо хорошее. 

Еженедельные традиции: по понедельникам утренние часы проходят под девизом: 
«Утро радостных встреч». Воспитатель выражает радость по поводу встречи с 

детьми. Рассказывает, как он провел выходные дни или о чем - то новом, 

интересном. Затем выслушивает всех детей, желающих поделиться своими 

впечатлениями. Воспитатель рассказывает, что нового и интересного ожидает детей 

на этой неделе. 

Ежеквартальные традиции: «День именинника». Основная цель - формировать у 

детей чувства радости и положительные эмоции, музыкально - двигательную 

активность. Задачами педагога являются: сплочение детей в процессе совместной 

подготовки к празднику; развивать у детей эмоциональный отклик и желание при 

участии в совместных играх; создать условия для укрепления сотрудничества 

между детским садом и семьей в сфере воспитания дошкольников; создать у детей 

и родителей праздничное настроение. 

Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов ребенка: 

памяти, внимания; создают прекрасную атмосферу для развития речи ребенка, для 

закрепления знаний, полученных на различных занятиях; способствуют его 

нравственному воспитанию, развитию социально-коммуникативных навыков. 

Ежегодно проводятся мероприятия, посвященные: 

явлениям нравственной жизни ребёнка: «именины» (ежеквартально дни рождения 

особые нормы этикета в  

МАДОУ  
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− 

детей) 

окружающей природе: акция «Покормим птиц», «Осень», «Весенняя капель», 

«День птиц»; миру искусства и литературы «День книги», «День театра»; 



− 

− 

традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям: «Новый 

год», «День матери», «День семьи», «Праздник всех женщин»; 

наиболее важным профессиям: «День воспитателя и всех работников детского 

сада» 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности МАДОУ, учитывающие социокультурный контекст, 

внешнюю социальную и культурную среда МАДОУ (учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности. 

Отражение ценностей в РППС: Ценности Жизнь, Красота, Милосердие, Добро, Дружба, Сотрудничество 

реализуются и взаимопроникают во все нижеперечисленные ценности жизни дошкольника: 

Родина: Галерея с портретами героев. Мини-музей. Патриотические уголки. Стенды по краеведению. 

Государственные символы РФ. Фото первых лиц РФ и республики. Папки-передвижки «День России», «День 

флага». Художественная литература с региональным компонентом. Народные костюмы, изделия народных 

промыслов. 

Семья: Фотоколлажи «Семья». Выставки творческих работ. Творческие совместные поделки. Уголки для 

родителей. Тематические экспозиции к 

праздничным датам о семье (День матери, День отца, День пожилого человека). Библиотека «Моя семья». 

Видеотека «Семейные традиции» (для просмотра детьми). Афиша куда пойти с ребенком в выходной, о поездках, 

экскурсиях, походах.Семейные альбомы, родословные, семейные гербы и др. 

Труд: Стенд «Профессии наших родителей». Мастерские (швейные, кулинарные, столярные и др.). Уголки 

дежурства. Национальные мастерские. 

Культура: Визуализация правил поведения в МАДОУ. Народные костюмы, изделия народных промыслов, 

заготовки для творчества по народным промыслам.Набор картинок «Правила поведения в библиотеке», 

«Правила поведения в театре». Полочка красоты (в группах). Мини-музеи в группах, холлах 

(народные,музыкальные, книг…). Эстетика группы.Красота комнатных растений.Эстетика интерьеров, штор в 

помещении.Психогигиена изображений. Выстраивание социокультурного пространства в рекриациях МАДОУ 

(библиотека, театр и др.) Центры театральной и музыкальной деятельности, ИЗО.Костюмерная.Фойе. 

Музыкальный зал.Изостудия. Музыкальная площадка на территории детского сада. Детский театр. Библиотека. 

Познание: Центр познавательно-исследовательской деятельности. Метеоплощадка на территории ДОУ. Центры 

«Океаны», «Обитатели морских глубин», «Леса», «Степи» и т.д. «Логика и математика», уголок шахмат и шажек, 

и др. 

Здоровье: Уголки здоровья, правила поведения.О здоровом образе жизни (стенды, 

плакаты). Закаливание. Уголки безопасности.Бассейн.Спортивная площадка.Площадка ПДД.Тематические 

уголкипо ПДД.Тематические уголки о спорте, о проведении Олимпийских игр.Уголок уединения, 

Природа: Макеты природных зон (пустыня, степь, тайга, тундра и другие). Таблицы культурных, лекарственных 

растений), приборы для наблюдений за природными явлениями, живимыми и неживыми объектами, 

самостоятельному экспериментированию, наблюдению и другим способам деятельности для познания свойств 

объектов неживой природы (воды, воздуха, песка, глины, почвы, камней и других), водных ресурсов (моря, 

океаны, озера, реки, водопады). Коллекции камней и минералов, некоторых полезных ископаемых региона 

проживания (нефть, уголь, серебро, золото, алмазы и другие); Ветряные мельницы, водохранилища, солнечные 

батареи. Приспособления для углубления представлений о характерных явлениях природы в разные сезоны года 

(изменение температуры воздуха, роль ветра, листопада и осадков в природе), изменениях в жизни животных, 

растений и человека, о влиянии деятельности человека на природу. 



Воспитывающая среда МАДОУ 

(п.29.3.2. ФОП ДО) 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

раскрывающая ценности и смыслы, заложенные в укладе. Воспитывающая среда включает 

совокупность различных условий. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются: 

- условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к окружающему 

миру, другим людям, себе; 

- условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с 

традиционными ценностями российского общества; 

- условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого взаимодействия в 

разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное детское 

сообщество. 

Условия воспитывающей 

среды 

Образовательные модели (проекты) 

осуществления условий 

Условия для формирования 

эмоционально-ценностного отношения 

ребёнка к окружающему миру, другим 

людям, себе 

Модели личностно-ориентированного взаимодействия педагога и ребенка- 

дошкольника на основе позиций его участников: 

Субъект-объектная модель – взрослый находится по отношению к детям в 

позиции учителя, ставя перед ними определенные задачи и предлагая 

конкретные способы и действия их разрешения. 

Объект-субъектная модель – взрослый создает окружающую развивающую 

среду, своеобразный предметный мир, в котором дети действуют свободно и 

самостоятельно. 

Субъект-субъектная модель – позиция равных партнеров, включенных в 

общую совместную деятельность. 

Роль педагога в создании ненасильственной развивающей педагогической 

среды совместно с семьями воспитанников. В работе с родителями 

просвещение и пропаганда личностно-ориентированной модели 

взаимодействия. 

Условия для обретения ребёнком 

первичного опыта деятельности и 

поступка в соответствии с 

традиционными ценностями 

российского общества; 

Конструирование предметно-пространственной развивающей среды в 

соответствии с возрастными особенностями детей 

Социально-коммуникативное развитие 

- Центр социальных отношений (сюжетно-ролевой и дидактической игры) 

- Центр гражданственности и патриотизма (краеведения) 

- Центр труда (уголок дежурств) 

- Центр безопасности 

Познавательное развитие 

- Центр интеллектуального развития (сенсорика и математика) 

- Центр познания мира (окружающий мир и природа) 

- Центр экспериментирования (лаборатория, центр песка и воды) 

Речевое развитие 

- Центр речевого развития 

- Центр художественной литературы 

- Центр обучения грамоте 

Художественно-эстетическое развитие 

- Центр искусств 

- Центр изобразительной деятельности 

- Центр конструирования 

- Центр театрально-музыкальной деятельности. 

Физическое развитие 

- Центр физического развития 

Условия для становления Созданы условия, которые устанавливаются воспитателями в 



самостоятельности, инициативности и 

творческого взаимодействия в разных 

детско-взрослых и детско-детских 

общностях, включая разновозрастное 

детское сообщество 

организационных «организующие моменты», 

 «тематические недели», 

 «события» и праздники страны 

 «реализация проектов», 

 «сезонные явления в природе», 

 «праздники», акции, конкурсы, выставки, концерты МБДОУ 

 «традиции» 

 Юбилейныедаты знаменитых людей (писатели, поэты, 

космонавты, художники и т. д.). 

 Предстоящие городские события 

 мастер – классы, практические дела 

А главное становления самостоятельности, инициативности и 

творческого взаимодействия, работа в рамках всех трех 

образовательных моделях: учебно-административная, комплексно- 

тематичекая, средовая. 

1. Совместная деятельность педагога с ребёнком, где, взаимодействуя с 

ребёнком, он выполняет функции педагога: обучает ребёнка чему-то новому; 

(ЗУН). 

2. совместная деятельность ребёнка с педагогом, при которой ребёнок и 

педагог - равноправные партнеры; (поддержка) 

3. совместная деятельность группы детей под руководством педагога, 

который на правах участника деятельности на всех этапах её выполнения (от 

планирования до завершения) направляет совместную деятельность группы 

детей; 

4. совместная деятельность детей со сверстниками без участия педагога, но 

по его заданию. Педагог в этой ситуации не является участником 

деятельности, но выступает в роли её организатора, ставящего задачу группе 

детей, тем самым, актуализируя лидерские ресурсы самих детей. 

Региональные и территориальные 

особенности социокультурного 

окружения МАДОУ 

МАДОУ расположено в городе Казани Республика Татарстан. 

Казань - столица Республики Татарстан, один из крупных 

экономических, научно-образовательных, культурных центров и древних 

городов России. Дата образования города – 1005 год, площадь занимаемой 

территории - 614,2 кв. км. На начало 2016 года население составляло 1 млн 

217 тыс. человек (около 30% населения республики). Город является ядром 

Казанской агломерации, в которой проживает более 1,5 млн человек. 

Помимо Казани в агломерацию входят части территорий пяти 

муниципальных районов – Верхнеуслонского, Высокогорского, 

Зеленодольского, Лаишевского и Пестречинского. Зеленодольск, Лаишево и 

Иннополис – города-спутники Казани. 

Огромным преимуществом города является его географическое 

положение на левом берегу Волги, а также обилие водных ресурсов в черте 

города – река Казанка, система озер Кабан, протока Булак, несколько 

десятков водоемов. 

Транспортно-географическое положение города сохраняется 

благоприятным на протяжении длительной истории. Казань находится в 

центре исторического Волжского Пути, является крупной 

железнодорожной станцией на магистрали, кратчайшим путем, 

соединяющим европейскую и азиатскую части страны (два 

железнодорожных вокзала), имеет выход к автомобильной трассе М7, 

обладает международным аэропортом. Планируется строительство 

высокоскоростной железнодорожной магистрали Москва - Казань с 

последующим продолжением в восточном направлении. Расстояние до 

Москвы – 797 км. 

Город имеет зарегистрированный бренд «третья столица России». 

Казань обладает богатым историко-культурным наследием. Казанский 

Кремль в 2000 году был включен в список Всемирного культурного и 

природного наследия ЮНЕСКО. 

Воспитательно значимые проекты и 

программы, в которых участвует 

МАДОУ. 

Декада инвалидов. 

Фестиваль детского творчества «Балачак иле». 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B4
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D1%82%D1%8C%D1%8F_%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B0


Ключевые элементы уклада МАДОУ в 

соответствие со сложившейся 

моделью воспитательно значимой 

деятельности, накопленного опыта, 

достижений, следования традиции, ее 

уклада жизни 

1. Создание в МАДОУ вариативной воспитывающей среды, позволяющей 

воспитанникам развиваться в различных видах деятельности 

2. Ключевые элементы уклада МАДОУ характеризуются календарём 

Государственных праздников, комплексно-тематическим планом 

мероприятий, годовым планом работы, которые определяют проведение 

общих мероприятий и праздников. 

3. В части, формируемой участниками образовательных отношений 

образовательной программы дошкольного образования МАДОУ определена 

работа по ознакомлению воспитанников с городом Казань, Республикой 

Татарстан. 

4. Организовано единое с родителями (законными представителями) 

воспитанников образовательное пространство для обмена опытом, 

знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных воспитательных 

задач 

5. Процесс образования в МАДОУ строиться на содружестве с 

институтами культуры и социальными организациями, и родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

6. Профессиональное развитие педагогов (новые формы работы с детьми, 

поддержка детской инициативы, разнообразные формы взаимодействия с 

родителями). 

Общие характеристики содержания и 

форм воспитания в общей структуре 

воспитательной работы в МАДОУ 

Стержнем годового цикла воспитательной работы МАДОУ являются 

ключевые общесадовские мероприятия, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов. 

Так же задачи воспитательной работы решаются в следующих формах 

работы: организованная образовательная деятельность  (ООД). ООД в 

рамках формируемой части ОП ДО по региональной образовательной 

программе проводятся согласно учебному плану. 

Так же интеграция воспитательных задач проходит в ООД по всем 

образовательным областям, согласно модулям Программы совместная 

деятельность педагогов с воспитанниками (игры, беседы, наблюдения и 

т.д.) в специально созданной РППС в уголках развития групп с решением 

воспитательных задач, самостоятельная деятельность детей 

(художественная, двигательная, речевая, игровая, трудовая, 

исследовательская и др.), индивидуальная работа, проектная деятельность 

определяется годовым планом работы, рабочими образовательными 

программами групп. Организация проектной деятельности может быть 

актуализирована планами социальных партнёров  включение в 

образовательный процесс МАДОУ экскурсий, виртуальных экскурсий, а 

также других познавательно-информационных мероприятий по 

предложению родителей (законных представителей) или социальных 

партнёров. 

Наличие достижения выраженных 

эффектов воспитательной работы 

Мониторинг реализации ОП ДО МАДОУ показывает более 80% успешного 

освоения, включая воспитательные аспекты. 

Участие в конкурсах лучших практик, 

мониторингов. 

МАДОУ является неоднократным победителем различных конкурсов 

всероссийского, регионального и городского уровней; активным участником 

социально значимых фестивалей и акций. 

Особенности МАДОУ, связанные с 

работой с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе 

с инвалидностью. 

В МАДОУ функционируют 13 групп, из них 3 компенсирующей 

направленности для детей с ТНР 

В штатном расписании выделены 3 ставки учителей-логопедов для 

работы в данных группах и 1 ставка педагога-психолога. 

Организация образовательного и воспитательного процесса основана на 

основе понедельных лексических тем. 

Педагог-психолог также осуществляет психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного и воспитательного процесса, подготовку 

к школе воспитанников подготовительных групп и консультирование 

родителей (законных представителей). 



Общности образовательной организации: педагог - дети, родители (законные 

представители) - ребёнок (дети), педагог - родители (законные представители) 

(п.29.3.3. ФОП ДО) 
 

 
 

Направление Содержание 

Ценности и цели 

профессионального сообщества, 

профессионально-родительского 

сообщества и детско-взрослой 

общности 

Особенности организации всех 

общностей и их роль в процессе 

воспитания детей 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками ДОО. Основой эффективности такой общности является 

рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения 

на основе чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников МАДОУ № 

401 и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

МАДОУ № 401. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в 

детском саду. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание 

условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и 

воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, 

ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются 

ребенком и становятся его собственными. Общность строится и задается 

системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом 

случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается 

тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как 

он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, 



 качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми 

и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать 

детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей 

стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать 

сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной 

цели. 

Особенности обеспечения 

возможности разновозрастного 

взаимодействия детей 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. 

В МАДОУ № 401 имеется разновозрастная группа, где у детей обеспечена 

возможность взаимодействия как со старшими, так и с младшими детьми. 

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а 

также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Также в МАДОУ № 401 организовано волонтерское движение, когда дети 

подготовительных групп помогают одевать на улицу детей ясельного возраста. 

Также имеют возможность участия в совместных развлечениях. 

 

 
 

Задачи воспитания в образовательных областях 

(п.29.3.4. ФОП ДО) 
 

 
 

Задачи воспитания в образовательных областях 

ссылка ФОП ДО 

№ п.п. стр. 

29.3.4. стр.182 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально- 

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», 

«Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение 

задач нескольких направлений воспитания. 

3) стр.183 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа». 

4) стр.183 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», 

«Красота». 

5) стр.184 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей 

к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа». 

6) стр.184 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», 

«Здоровье». 

7) стр.184 

 

 
 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО. 



Формы совместной деятельности в образовательной организации 

(п.29.3.5. ФОП ДО) 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

должна строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения МАДОУ. 

Цель взаимодействия – объединение усилий педагогов МАДОУ и семьи по созданию 

условий для развития личности ребёнка на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и правил, принятых в российском обществе. 

Задачи взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников: 

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, развития и образования, охраны 

и укрепления здоровья; 

– оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охрана и 

укрепление их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных 

способностей и необходимой коррекции нарушений их развития; 

– объединение усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников посредством 

совместных мероприятий; 

– создание возможностей для обсуждения с родителями (законными представителями) детей 

вопросов, связанных с реализацией программы. 

Формат взаимодействия с родителями должен заключаться в следующем: родители и 

воспитатели не «заказчик» и «исполнитель», а коллеги и партнеры, у которых общая задача — 

воспитание ребенка, при этом воспитатель, как профессионал, занимает экспертную позицию, 

а родитель прислушивается к мнению воспитателя и содействует ему по мере сил. 

Формы взаимодействия с родителями в рамках решения поставленных задач: 

- тестирование, опрос, анкетирование; 

- информационные стенды; 

- консультации, беседы, рекомендации; 

- онлайн-информирование на сайте МАДОУ и в официальной группе ВКонтакте; 

- семинары – практикумы, «круглые столы» и пр.; 

- образовательные проекты; 

- открытые просмотры мероприятий с участием детей; 

- день открытых дверей; 

- совместные досуги, праздники, концерты и пр.; 

- творческие выставки, вернисажи; 

- конкурсы; 

- благотворительные акции; 

- участие в работе Совета родителей, родительских комитетов. 

 

Групповые формы работы с семьей: 

- общие родительские собрания; 

- групповые родительские собрания, Советы родителей; 

- консультирование групп родителей по общим темам; 

- анкетирование; 

- оформление информационных стендов; 

- участие и организация выставок, смотров-конкурсов совместного творчества; 

- участие в организации мини-музеев и тематических выставок в МАДОУ; 



- приглашение родителей воспитанников на детские концерты и праздники; 

- участие в различных фестивалях, марафонах и акциях в течение года. 

 

Индивидуальные формы работы: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, связанных с 

воспитанием ребенка дошкольного возраста. 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с воспитанием ребенка. 

- участие родителей (законных представителей) и других членов семьи дошкольника в 

реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности. 

- индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c целью координации 

воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 

 

Планируемые результаты сотрудничества МАДОУ с семьями воспитанников: 

 сформированность у родителей представлений о сфере педагогической деятельности; 

 владение родителями практическими умениями и навыками воспитания и обучения детей 

дошкольного возраста; 

 формирование устойчивого интереса родителей к активному включению в общественную 

деятельность. 

Взаимодействие педагогов МАДОУ с детьми обеспечивает атмосферу принятия, где 

каждый ребенок чувствует, что его ценят, принимают таким, какой он есть, всегда выслушают, 

поймут и помогут. 

Для успешной реализации Программы педагогам необходимо: 

 
 Обеспечить эмоциональное благополучие 

ребенка 

Для этого педагог должен: 

• общаться с детьми доброжелательно, без обвинений и 

угроз; 

• внимательно выслушивать детей, показывать, 

что понимает их чувства, помогать делиться своими 

переживаниями и мыслями; 

• помогать детям обнаружить конструктивные 

варианты поведения; 

• создавать ситуации, в которых дети при помощи 

разных культурных средств (игра, рисунок, движение и т. 

д.) могут выразить свое отношение к личностно- 

значимым для них событиям и явлениям,   в   том 

числе 

происходящим в детском саду; 

• обеспечивать в течение дня чередование ситуаций, 

в которых дети играют вместе и могут при желании 
побыть в одиночестве или в небольшой группе детей. 

2. Формировать доброжелательные, 

внимательные отношения 

Для формирования доброжелательного отношения 

педагогу следует: 

• устанавливать понятные для детей правила 

взаимодействия; 

• создавать ситуации обсуждения правил, 

прояснения детьми их смысла; 

• поддерживать инициативу детей старшего 

дошкольного возраста по созданию новых норм и 

правил (когда дети совместно предлагают правила для 
разрешения возникающих проблемных ситуаций). 

 Развивать самостоятельность Для формирования детской самостоятельности 

педагог должен выстраивать образовательную среду 

таким образом, чтобы дети могли: 

• учиться   на   собственном   опыте, 

экспериментировать с различными объектами, в том числе 
с растениями; 



  • изменять или конструировать игровое пространство 

в соответствии с возникающими игровыми ситуациями; 

• быть автономными в своих действиях и 

принятии доступных им решений. 

• с целью поддержания детской инициативы 

педагогам следует регулярно создавать ситуации, в 

которых дошкольники учатся: 

• при участии взрослого обсуждать важные события со 

сверстниками; 

• совершать выбор и обосновывать его 

(например, детям можно предлагать специальные 

способы фиксации их выбора); 

• предъявлять и обосновывать свою 

инициативу (замыслы, предложения и пр.); 

• планировать собственные действия индивидуально и 

в малой группе, команде; оценивать результаты своих 
действий индивидуально и в малой группе, команде. 

 Создавать условия для развития свободной 

игровой деятельности 

С целью развития игровой деятельности педагог должен 

уметь: 

• создавать в течение дня условия для свободной игры 

детей; 

• определять игровые ситуации, в которых детям 

нужна косвенная помощь; 

• наблюдать за играющими детьми и понимать, какие 

именно события дня отражаются в игре; 

• отличать детей с развитой игровой деятельностью от 

тех, у кого игра развита слабо; 

• косвенно руководить игрой, если игра носит 

стереотипный характер (например, предлагать новые 

идеи или способы реализации детских идей). 

Спонтанная игра является не столько средством для 

организации 
обучения, сколько самоценной деятельностью детей. 

 Создавать условия для развития 

познавательной деятельности 

Стимулировать детскую познавательную активность 

педагог может: 

• регулярно предлагать детям вопросы, 

требующие не  только воспроизведения информации, 

но и мышления; 

• регулярно предлагать детям открытые, творческие 

вопросы, в том числе — проблемно-противоречивые 

ситуации, на которые могут быть даны разные ответы; 

• обеспечить в ходе обсуждения атмосферу поддержки 

и принятия; 

• позволять детям определиться с решением в ходе 

обсуждения той или иной ситуации; 

• организовывать обсуждения, в которых   дети 

могут высказывать разные точки зрения по одному и 

тому же вопросу, помогая увидеть несовпадение точек 

зрения; 

• строить обсуждение с учетом высказываний детей, 

которые могут изменить ход дискуссии; 

• помогать организовать дискуссию; 

• предлагать дополнительные средства (двигательные, 

образные, в том числе наглядные модели и символы), в 
тех случаях, когда детям трудно решить задачу. 

6. Создавать условия для развития проектной 

деятельности 

С целью развития проектной деятельности педагог 

должны: 

• создавать  проблемные ситуации, которые 

инициируют детское любопытство, стимулируют 

стремление к исследованию; 

• быть внимательными к детским вопросам, 

возникающим в разных ситуациях, регулярно 



  предлагать проектные образовательные ситуации в ответ 

на заданные детьми вопросы; 

• поддерживать детскую автономию: предлагать 

детям самим выдвигать проектные решения; 

• помогать детям планировать свою деятельность 

при выполнении своего замысла; 

• в ходе обсуждения предложенных детьми 

проектных решений поддерживать их идеи, делая 

акцент на новизне каждого предложенного варианта; 

• помогать детям сравнивать предложенные ими 

варианты решений, аргументировать выбор варианта. 

7. Создавать условия для самовыражения 

средствами искусства 

Для того чтобы дети научились выражать себя 

средствами искусства, педагог должен: 

• планировать время в течение дня, когда дети 

могут создавать свои произведения; 

 создавать атмосферу   принятия   и   поддержки 

во      время      занятий творческими 

видами деятельности; 

•  оказывать помощь и поддержку в овладении 

необходимыми для занятий техническими навыками; 

•  предлагать такие задания, чтобы детские 

произведения не были стереотипными, отражали их 

замысел; 

•  поддерживать детскую инициативу в воплощении 

замысла и выборе необходимых для этого средств; 

• организовывать события, мероприятия, выставки 
проектов, на которых дошкольники могут представить 

свои произведения для детей разных групп и родителей. 

8. Создвать условия для физического развития Для того чтобы стимулировать физическое развитие детей, 

важно: 

- ежедневно предоставлять детям возможность активно 

двигаться; 

- обучать детей правилам безопасности 

- создавать доброжелательную атмосферу 

эмоционального принятия, способствующую 

проявлениям активности всех детей (в том числе и 

менее активных) в двигательной сфере; 

- использовать различные   методы   обучения, 
помогающие детям с разным уровнем физического 

развития с удовольствием бегать, лазать, прыгать. 



События образовательной организации 
 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или иной 

ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, 

раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности. 

Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он 

должен быть направлен взрослым. Воспитательное событие – это спроектированная 

взрослым образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает 

смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач 

воспитания. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. 

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы МАДОУ, группы, ситуацией 

развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в МАДОУ возможно в следующих формах: 

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(детско - взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.); 

 проектирование встреч,   общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 

России; 

 создание творческих детско-взрослых проектов. 
 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 

педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с 

группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

 

Основой реализации комплексно-тематического принципа построения рабочей 

программы воспитания являются примерные темы (праздники, события, проекты), которые 

ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и посвящены 

различным сторонам человеческого бытия, а также вызывают личностный интерес детей к: 

- явлениям нравственной жизни 

ребенка; 

- окружающей природе; 

- миру искусства и литературы; 

- традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям; 

- событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка; 

- сезонным явлениям; 

- народной культуре и традициям. 

К традиционным мероприятиям МАДОУ относятся: День знаний, Осенины, Новый год, 

дошкольная Спартакиада, 8 Марта, День Победы, Выпускной бал, День защиты детей, Балачак 

иле. 

Ежегодно проходят  выставки творческих работ (осень, зима, весна, лето), взрослые 

и дети принимают участие в конкурсных мероприятиях города и области. 

В МАДОУ создаются проекты воспитательной направленности. Они могут 

быть долгосрочными, являясь системообразующей и структурообразующей идеей 

воспитательной работы в МАДОУ и семье, или краткосрочными. Проекты месяца 



разнообразны по тематике, содержанию, организационным формам, при этом каждый 

проект месяца ориентирован на ценность-доминанту (например, проект сентября «Скоро в 

школу мы пойдем» предполагает постижение детьми ценности познания, проект марта 

«Игрушки наших бабушек» нацелен на приобщение детей к ценности Родины). Презентации 

проектов воспитательной направленности проводятся в утреннее и вечернее время, 

гибко включаются педагогом в различные образовательные ситуации, в игровую и 

театрализованную деятельность детей. 

Правильно организованные праздники в детском саду — это эффективный инструмент 

развития и воспитания детей. Главное, чтобы праздник проводился для детей, чтобы он стал 

захватывающим, запоминающимся событием в жизни каждого ребенка. Первое условие — 

разнообразие форматов. Второе условие — участие родителей. Третье условие — поддержка 

детской инициативы. 

Общие дела - это события МАДОУ, которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются. Это комплекс коллективных, групповых и индивидуальных 

творческих дел, интересных и значимых для воспитанников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. В МАДОУ такими являются: 

 социальные и экологические 

акции; 
 выставки; 

 проекты; 

 спортивные и оздоровительные 

мероприятия; 
 конкурсы; 

 выставки; 

 творческие мастерские. 

В группах детского сада ежедневно проводятся утренний и вечерний круг, в форме 

развивающего общения (развивающего диалога). На утреннем круге зарождается и обсуждается 

новое приключение (образовательное событие), дети договариваются о совместных правилах 

группы (нормотворчество), обсуждаются «мировые» и «научные» проблемы (развивающий 

диалог) и т.д. Вечерний круг проводится в форме рефлексии — обсуждения с детьми наиболее 

важных моментов прошедшего дня. Вечерний круг помогает детям научиться осознавать и 

анализировать свои поступки и поступки сверстников. Дети учатся справедливости, взаимному 

уважению, умению слушать и понимать друг друга. 

Прогулка - обязательный элемент режима дня. Правильно организованная и продуманная 

прогулка помогают решать воспитательно-образовательные задачи: 

 развивает умственные способности и наблюдательность: получают много новых 

впечатлений и знаний об окружающем; узнают об особенностях сезонных изменений в 

природе, подмечают связи между различными явлениями, устанавливают элементарную 

зависимость между явлениями в природе; 

 дает возможность знакомить детей с родным городом, его достопримечательностями, 

трудом взрослых, которые озеленяют его улицы, строят красивые дома, асфальтируют 

дороги и т.д.; 
 удовлетворяет естественную биологическую потребность ребенка в движении; 

 дети учатся преодолевать различные препятствия, становятся подвижными, ловкими, 

смелыми, выносливыми; 

 у детей вырабатывается двигательные умения и навыки, укрепляется мышечная система, 

повышается жизненный тонус; 

 на прогулке решаются задачи умственного, нравственного, физического, трудового и 

эстетического воспитания. 

Проводится прогулка два раза в день (в первую и вторую половину дня) 



Режимные моменты. Решение воспитательных задач осуществляется при проведении 

режимных моментов. Режим дня в первую очередь ориентирован на сохранение и 

укрепление здоровья детей. Успех воспитательной работы зависит от правильной 

организации режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм 

работы с детьми и других факторов. Правильный распорядок дня — это рациональная 

продолжительность и разумное чередование различных видов деятельности и   отдыха 

детей в течение суток. Основным принципом правильного  построения  распорядка 

является его  соответствие  возрастным психофизиологическим особенностям детей. 

Распорядок дня в ДОУ основан на определенном ритме и ритуалах, учит детей пониманию 

состояния своего как в дальнейшем сложится его день. 

Подготовка к завтраку, гигиенические процедуры воспитывают у ребенка культуру 

гигиены, формируют гигиенические навыки. Завтрак, обед, полдник прививают основу режима 

питания, сбалансированного рациона, закладывают культуру приёма пищи и нормы поведения за 

столом; 

Зарядка, гимнастика - повышают работоспособность, укрепляют здоровье. 

Подвижные коллективные игры учат коммуникации, согласованным действиям, развивают 

моторику, речь, внимание, память, ловкость и другие навыки. 

Игра - это основная образовательная деятельность в дошкольном учреждении. 

Задачи сна - разгрузить нервную систему, сменить деятельность с активной на отдых, 

который очень полезен для детского организма. 

Подготовка к прогулке, подготовка ко сну учат ребёнка самостоятельности, аккуратности 

при одевании или раздевании, формируют дисциплину. Утренняя и вечерняя прогулка - учат 

наблюдать за природой, окружающим миром, расширяют кругозор, развивают пространственное 

мышление, укрепляют здоровье. 

Образовательная деятельность направлена на здоровья, способности регулировать 

чередование активности и отдыха, концентрации и релаксации. У каждого режимного момента в 

ДОУ есть собственные задачи. Некоторые моменты являются основными и имеют ведущее 

значение, а некоторые - переходными, связующими. Но в целом все они взаимосвязаны между 

собой. 

Утренняя встреча детей в саду задаёт настроение ребёнку на весь день. От того, как малыш 

попрощается с родителем, какое у него будет настроение утром, часто зависит, 

развитие знаний, умений и навыков детей в соответствии с возрастом, а также 

формирование универсальных учебных действий. 

Свободная игра - самостоятельная деятельность детей, где они используют все доступные 

им игровые средства, свободно объединяются и взаимодействуют друг с другом. 

Игра – это универсальное, незаменимое средство воспитания. Именно в игре проявляются 

и развиваются разные стороны личности ребенка, удовлетворяются многие его интеллектуальные 

и эмоциональные потребности, складывается характер. Именно в играх дети раскрывают свои 

положительные и отрицательные качества и педагог получает полную возможность влиять 

должным образом на всех вместе и на каждого в отдельности. Воспитательная роль игры состоит 

в том, что игры приучают детей жить и работать в коллективе, считаться с интересами 

товарищей, приходить им на выручку, соблюдать установленные правила, выполнять требования 

дисциплины. 

Свободная деятельность. Роль педагога в свободной деятельности очень важна. От него 

требуется: 

 обустроить предметно-пространственную среду так, чтобы она провоцировала ребенка на 

самостоятельные пробы, 

 взаимодействовать с ребенком так, чтобы он как можно больше наблюдал, 

размышлял, обыгрывал, чтобы через продуктивную деятельность осмыслял свой 

собственный опыт и содержание, 



 выделять время, чтобы ребенок успевал самостоятельно в своем режиме освоить пласт 

культуры, в который был введен взрослым,  демонстрировать ценность детского замысла, 

 поддерживать ребенка в сложные моменты, когда ему необходима помощь. 



Совместная деятельность в образовательных ситуациях 
 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в МАДОУ можно отнести: 

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-инсценировки; 

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 

презентаций, мультфильмов; 

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 

поделок и тому подобное), 

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

 

Социальное партнерство 
Социальный партнер Краткое описание проектов, обогащающих 

 

воспитательное пространство 

Точки 
 

взаимодействия 

Центры 

дополнительного 

образования 

Сотрудничество с целью приобщения к 

творчеству, реализации задач эстетического 

воспитания 

Посещение воспитанниками 

кружков 
Выступление на праздниках 

Эко-парк в МАДОУ 

№ 401 

Приобщение детей и родителей к природному 

богатству окружающей среды, воспитание 
бережного отношения к природе 

Наблюдения за природой 

Проведение развлечений 
Экологические акции 

Школа № 38, 49 

Гимназия № 9 

Сотрудничество с целью обогащения 

представлений детей о ценности школьного 

обучения 

Экскурсии 

Совместные мероприятия 

Детская и юношеская 

библиотека 

Сотрудничество с целью приобщения 

дошкольников к литературному творчеству 

Мероприятия по воспитанию 

интереса и любви к чтению 
Конкурс чтецов 

Национальный музей РТ Формирование у ребенка начал патриотического 

воспитания –базисных компонентов личности 

Экскурсия в музей 

Участие в акциях, проектах 

 

Организация развивающей предметно-пространственной среды 
 

Вид помещения, 

 

функциональное использование 

Оснащение 

Групповые комнаты 

· Образовательная деятельность, осуществляемая в 

процессе организации различных видов детской 

деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, 

музыкально-художественной, чтения 

· Самостоятельная деятельность детей 

· Образовательная деятельность, осуществляемая в 

ходе режимных моментов 
· Удовлетворение потребности детей в 

· Детская мебель: столы, стулья 

· Центр сюжетно-ролевых игр: «Семья», 

«Магазин», «Больница», «Парикмахерская» и др. 

· Книжный центр 

· Речевой центр 

· Природный центр 

· Центр экспериментирования 

· Центр театрализации; различные виды театров; 

ширмы; атрибуты 
· Уголок ряженья 



самовыражении 

· Индивидуальная работа 

· Коррекционно-педагогическая работа с детьми с 

ТНР 

· Совместные с родителями групповые 

мероприятия: досуги, конкурсы, развлечения и др. 

· Групповые родительские собрания 

· Уголок изобразительной деятельности 

· Музыкальный уголок 

· Спортивный центр 

· Мягкая мебель 

· Игрушки: куклы, машинки и др. 

· Мелкие игрушки для режиссерских игр 

· Настольно-печатные игры, лото, домино 

· Конструкторы разных видов, кубики, 

строительный материал 

· Дидактический материал для образовательной 

деятельности 

· Календарь природы. Банер на 3 языках 

· Уголок дежурства по столовой 

· Магнитные доски, мольберты 

· Магнитофон, , ноутбук 

· Бактерицидные лампы 

· Мебель для взрослых 

· Подборки методической литературы, 

дидактических разработок 

· Перспективные и календарные планы, фильтр, 
табеля посещаемости и др. 

Спальные помещения 

· Дневной сон 
· Гимнастика пробуждения после сна 

· Мебель для сна 

- Методический шкаф, стол для педагога 

Приемные групп 

· Информационно-просветительская работа с 

родителями 

· Консультативная работа с родителями 

· Информационные стенды, папки-передвижки 

для родителей 

· Выставки детского творчества 

· «Корзина забытых вещей» 
· Выносной материал для прогулок 

Умывальные комнаты 

· Гигиенические процедуры 

· Закаливание водой 

· Оборудование для гигиенических процедур 

· Оборудование и материалы для детского 

хозяйственно-бытового труда (стирки, мытья) 
· Оборудование для закаливания водой 

Физкультурный зал 

· Совместная образовательная деятельность по 

физической культуре 

· Утренняя гимнастика 

· Физкультурные досуги 

· Спортивные праздники, развлечения 

· Кружковая работа: каратэ, футбол,степаэробика 

· Консультативная работа с родителями и 

воспитателями 

· Совместные с родителями физкультурные 

праздники, досуги и развлечения 

- Пианино 

·  Разнообразное спортивное оборудование для 

развития основных видов движений (ходьбы, бега, 

прыжков, лазания, метания), предупреждения 

нарушений осанки и плоскостопия, формирования 

пространственной ориентировки: шведская стенка, 

дуги, гимнастические скамейки, маты, тоннели, 

мешочки для метания, зрительные ориентиры 

· Спортивный игровой инвентарь: кегли, мячи, 

скакалки, обручи, кубики 

· Атрибуты и игрушки для подвижных игр 

· Оборудование для спортивных игр: ворота для 

футбола 

Музыкальный зал 

· Совместная образовательная деятельность по 

музыкальному воспитанию, приобщению к 

музыкальному искусству и развитию музыкально- 

художественной деятельности 

· Праздники, утренники, развлечения, досуги 
· Утренняя гимнастика 

· Кружковая работа: обучение игре на флейте, 

хореография 

· Индивидуальная работа по развитию творческих 

способностей 

· Методические мероприятия с педагогами 

· Консультативная работа с родителями и 

воспитателями 

· Совместные с родителями праздники, досуги и 

развлечения 

· Пианино 
· Музыкальный центр 

· Детские музыкальные инструменты 

· Игрушки, атрибуты, наглядные пособия 

· Шкаф для пособий 

- Мебель для детей и взрослых - стулья 

· ИКТ: проектор, экран, ноутбук 

- Шторы 



· Родительские собрания, концерты. выставки и 

другие мероприятия для родителей 

 

Логопедический кабинет 

· Коррекционно-педагогическая работа 

(индивидуальная и подгрупповая) с детьми с 

нарушениями речи 

· Консультативная работа с педагогами, 

медицинскими работниками и родителями 

- Кружковая работа 

· Мебель для детей и взрослых 
· Умывальник, предметы гигиены 

· Большое настенное зеркало 

· Стимульный материал для обследования 

детей 

· Игровой и дидактический материал 

· Наглядный демонстрационный и раздаточный 

материал 

· Детская литература 

· Методические документы 

Методический кабинет 

· Организация консультаций, 

· Удовлетворение информационных, учебно- 

методических, образовательных потребностей 

педагогов 

· Организация нормативно-правового обеспечения 

· Индивидуальная работа с педагогами, 

консультации, оказание помощи, обучение 

· Осуществление электронного документооборота 

· Разработка необходимой документации: планов, 

положений, проектов, программ и т.п. 

· Создание мультимедийных презентаций, слайд- 

программ, видеофильмов 

· Аналитическая деятельность 

· Изучение и обобщение передового 

педагогического опыта 

· Обработка и хранение различных документов 

(архив) 

· Консультативная работа с родителями 

· Библиотека периодических изданий 

· Нормативно-правовая документация 

- Методическая литература 

· Мебель 

· Оргтехника: ноутбук, принтер (черно-белый и 

цветной) 

Медицинский кабинет 

· Профилактическая оздоровительная работа с 

детьми 

· Оказание первой медицинской помощи 

· Медицинские осмотры детей 

· Антропометрические измерения 

· Мониторинг заболеваемости 

· Прием врача-педиатра 

· Составление меню 

· Изоляция заболевших детей 

· 

· Консультативная работа с сотрудниками и 

родителями 

· Мебель для детей и взрослых 

· Процедурные столики 

· Кушетка 

· Умывальник, предметы гигиены 

· Ведро для отходов и мусора 

· Холодильник 

· Медицинские шкафы для хранения 

инструментов и лекарственных средств 

· Бактерицидная лампа 

· Ростомер 

· Весы 

· Оборудование и материалы для медицинских 

процедур, манипуляций 

· Лекарственные препараты, витамины, 

перевязочный материал, шины, маски 

· Медицинские карты детей 

· Санитарные книжки сотрудников 
· Журналы документов 

 

Социальное партнерство 
 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий 

(дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, торжественные 

мероприятия и тому подобное); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования; 



- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций 

воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 

 
 

Часть Программы ВОСПИТАНИЯ, формируемая участниками 

образовательных отношений 
 

Региональные и территориальные 

особенности социокультурного 

окружения МАДОУ 

МАДОУ расположено в городе Казани Республика Татарстан. 

Казань - столица Республики Татарстан, один из крупных 

экономических, научно-образовательных, культурных центров и 

древних городов России. Дата образования города – 1005 год, 

площадь занимаемой территории - 614,2 кв. км. На начало 2016 

года население составляло 1 млн 217 тыс. человек (около 30% 

населения республики). Город является ядром Казанской 

агломерации, в которой проживает более 1,5 млн человек. 

Помимо Казани в агломерацию входят части территорий пяти 

муниципальных районов – Верхнеуслонского, Высокогорского, 

Зеленодольского, Лаишевского и Пестречинского. Зеленодольск, 

Лаишево и Иннополис – города-спутники Казани. 

Огромным преимуществом города является его 

географическое положение на левом берегу Волги, а также 

обилие водных ресурсов в черте города – река Казанка, система 

озер Кабан, протока Булак, несколько десятков водоемов. 

Транспортно-географическое положение города 

сохраняется благоприятным на протяжении длительной 

истории. Казань находится в центре исторического Волжского 

Пути, является крупной железнодорожной станцией на 

магистрали, кратчайшим путем, соединяющим европейскую и 

азиатскую части страны (два железнодорожных вокзала), 

имеет выход к автомобильной трассе М7, обладает 

международным аэропортом. Планируется строительство 

высокоскоростной железнодорожной магистрали Москва - 

Казань с последующим продолжением в восточном направлении. 

Расстояние до Москвы – 797 км. 

Город имеет зарегистрированный бренд «третья столица 

России». Казань обладает богатым историко-культурным 

наследием. Казанский Кремль в 2000 году был включен в список 

Всемирного культурного и природного наследия ЮНЕСКО. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений направлена на 

проектирование социальных ситуаций развития ребенка с использованием средств 

национальной культуры, обеспечивающих успешную социализацию, мотивацию и 

поддержку детей через общение Казань, Республикой Татарстан. Содержание 

воспитательной работы направлено на на языке татарского народа, определена работа 

по ознакомлению воспитанников с городом развитие межэтнической культуры, 

коммуникативных способностей каждого обучающегося как субъекта взаимоотношений 

с представителями других национальностей. 

Образовательная деятельность в рамках формируемой части Программы 

ВОСПИТАНИЯ по региональной образовательной программе проводится в режиме дня. 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B4
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D1%82%D1%8C%D1%8F_%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B0


Организация образовательного и воспитательного процесса основана на основе 

понедельных лексических тем. 

 

 
2.4.3. Организационный раздел программы ВОСПИТАНИЯ 

 

(п.29.4. ФОП ДО) 
 

Обязательная часть 

Кадровое обеспечение 

Наименование должности (в 

соответствии со штатным 

расписанием) Действующий 
профессиональный стандарт 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса. 

Заведующий детским садом 

Приказ Минтруда России от 

19.04.2021 N 250н «Об 

утверждении профессионального 

стандарта "Руководитель 

образовательной организации 

(управление дошкольной 

образовательной организацией и 

общеобразовательной 

организацией)"» 

(Зарегистрировано в Минюсте 

России 02.09.2021 N 64848) 

- управляет воспитательной деятельностью на уровне МАДОУ; 

- создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность; 

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

- организационно-координационная работа при проведении 

общесадовых воспитательных мероприятий; 

- регулирование воспитательной деятельности в МАДОУ; 

– контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в МАДОУ (в том числе осуществляется 

через мониторинг качества организации воспитательной деятельности 

в МАДОУ;) 
- стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов. 

Старший воспитатель 

Приказ Минтруда России от 

18.10.2013 N 544н (ред. от 

05.08.2016) «Об утверждении 

профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего 

общего образования) 

(воспитатель, учитель)"» 

(Зарегистрировано в Минюсте 

России 06.12.2013 N 30550) 

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в МАДОУ за 

учебный год; 

- планирует воспитательную деятельность в МАДОУ на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на уч. год; 

- информирование о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

- наполнение сайта МАДОУ информацией о воспитательной 

деятельности; 

- организация повышения психолого-педагогической квалификации 

воспитателей; -участие обучающихся в районных и городских, 

конкурсах и т.д.; 

- организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив; 

- создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; 
развитие сотрудничества с социальными партнерами. 

Учитель-логопед 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 13.03.2023 № 136н 

«Об утверждении 

профессионального стандарта 

"Педагог-дефектолог"» 

(Зарегистрирован 14.04.2023 № 

73027) 

Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии детей: 

- практическое усвоение лексических и грамматических средств 

языка; 

- подготовка к обучению грамоте; 

- развитие навыков связной речи; 

- расширение и систематизация знаний и представлений детей об 

окружающей действительности; 

- развитие высших психических функций (внимания, памяти, 

логического мышления); 

- развитие мелкой моторики руки; 
- коррекция эмоционально-волевой сферы. 

Педагог-психолог оказание психолого-педагогической помощи; 



Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 24 

июля 2015 г. N 514н «Об 

утверждении профессионального 

стандарта "Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)"» 

осуществление социологических исследований, обучающихся; 

организация и проведение различных видов воспитательной работы; 

подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов за 

активное участие в воспитательном процессе; 

оказание психолого-педагогической помощи; - осуществление 

социологических исследований, обучающихся; 

подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов за 

активное участие в воспитательном процессе. 

Воспитатель. Инструктор по 

физической культуре. Приказ 

Минтруда России от 18.10.2013 N 

544н (ред. от 05.08.2016) «Об 

утверждении профессионального 

стандарта "Педагог 

(педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)"» 

(Зарегистрировано в Минюсте 

России 06.12.2013 N 30550). 

обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической 

культурой; 

формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций 

МАДОУ; 

организация работы по формированию общей культуры будущего 

школьника; 

внедрение здорового образа жизни; 

внедрение в  практику воспитательной  деятельности  научных 

достижений, новых технологий образовательного процесса; 

организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых 

районными,  городскими  и другими структурами в  рамках 
воспитательной деятельности. 

Младший воспитатель Создание социальной ситуации развития обучающихся, 

соответствующей специфике дошкольного возраста. Обеспечение 

совместно с воспитателем занятий 

обучающихся творчеством, трудовой деятельностью. Участие в 

организации работы по формированию общей культуры будущего 
школьника. 

 

 

 

На уровне уклада МАДОУ инклюзивное образование – это идеальная норма для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, 

взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная 

ответственность. 

Эти ценности разделяются всеми участниками образовательных отношений в 

МАДОУ. 

На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально доступная для 

детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда МАДОУ обеспечивает возможность 

включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании 

развивается на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации 

его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. 



Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 

самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы ВОСПИТАНИЯ в МАДОУ, 

являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего 

и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом 

воспитания; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях МАДОУ являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

4) налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

Психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ 

и других категорий 

Направления психолого- 

педагогического сопровождения 

обучающихся 

Привлечение специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных, 

правоохранительных и других). 

Документы (договора, 

соглашения и другое) 

 Медики, ПМПК, Соцзащита, 

опека 

 



Нормативно-методическое обеспечение 
 

Нормативно-методическое 

обеспечение 

Решения на уровне МАДОУ 

Внесению изменений в 

должностные инструкции 

педагогов по вопросам 

воспитательной деятельности, 

ведению договорных 

отношений 

ПРИКАЗ от 8 ноября 2022 года № 955 О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования и образования, обучающихся сограниченными возможностями 

здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

Сетевая форма организации 

образовательного процесса 

Договора о сетевой форме, совместные планы 

Сотрудничеству с 

социальными партнерами, 

нормативному, 

методическому обеспечению 

воспитательной деятельности 

Договора, совместные планы 

Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи с 

утверждением рабочей программы воспитания. 

«О назначении ответственного лица за мониторинг инфраструктуры и комплектации учебно-методических 

материалов в целях реализации образовательных программ ДО»; 

– «О создании рабочей группы по мониторингу инфраструктуры и комплектации учебно-методических 

материалов в целях реализации образовательных программ ДО»; 

– «О проведении мониторинга инфраструктуры и комплектации учебно-методических материалов в целях 

реализации образовательных программ ДО»; 

«О работах по приобретению оборудования по результатам мониторинга инфраструктуры и комплектации 

учебно-методических материалов в целях реализации образовательных программ ДО»; 

– «Об утверждении плана-графика повышения квалификации членов педагогического коллектива по 

вопросам создания современной инфраструктуры МБДОУ, мониторингу существующей РППС и 

комплектации учебно-методических материалов в целях реализации образовательных программ ДО»; 

«Об утверждении плана-графика повышения квалификации педагогов по созданию и/или мониторингу 

современной инфраструктуры и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации 

образовательных программ ДО» 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих 

достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 
 

Условия Содержание 

Направленное на 

формирование личности 

взаимодействие 

взрослых с детьми 

– предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с 

особыми образовательными потребностями предоставляется 

возможность выбора деятельности, партнера и средств; 

– учитываются   особенности   деятельности,    средств    её    реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий. 



Формирование игры как 

важнейшего фактора 

воспитания и развития 

ребёнка с особыми 

образовательными 

потребностями 

–   с учётом необходимости развития личности ребёнка, создание условий 

для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения. 

Создание 

воспитывающей среды 

– способствующей личностному развитию особой категории 

дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального 

благополучия; 

Доступность 

воспитательных 

мероприятий 

– совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм 

активности с учётом особенностей развития и образовательных потребностей 

ребёнка; 

– речь идет не только о физической доступности, но и об 

интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые 

правила должны быть понятны ребёнку с особыми образовательными 

потребностями; 

Участие семьи – необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

 
 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
 

Направление работы в ЧФУОО - создание развивающей предметно- 

пространственной среды, обеспечивающей гармоничное развитие и базовые знания в 

области татарского языка. 


